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LEITER DES ARBEITSBEREICHS

ANSPRECHPARTNER

ANMERKUNG

LOBPREISTEAM

Im Lobpreisbereich schaffen wir unterstützt durch Musik und 
Text (gesungene Gebete) eine Plattform, um Gott zu begegnen, 
ihn zu loben und zu preisen, ihm zu danken und ihn zu anbeten.

Durch Lobpreis & Anbetung möchten wir Folgendes unterstützen:
• Einladung von sich selbst wegzuschauen, hin auf Gott
• Raum für Loslassen, Befreiung, Sündenbekenntnis
•  Ermutigung/Stärkung im Glauben, Wachstum in der Beziehung 

zu Jesus
•  Raum/Atmosphäre für Wirken des Heiligen Geistes und für 

Heilung
•  Vorbereitung der Herzen auf die Predigt, Raum für Antwort/

Reaktion nach der Predigt
•  Gestärkte Aussendung in den Alltag mit einem „Ohrwurm“ des 

Lobpreises
• Ermutigung zu einem Lebensstil des Lobpreises

•  Ein Herz für Lobpreis, ein Bewusstsein über die Rolle und Verant-
wortung eines Lobpreisers bzw. der Wunsch und die Bereitschaft,
dort hineinzuwachsen  

•  Musikalisches/gesangliches Talent und Bereitschaft deine Gabe 
zu entwickeln/trainieren

•  Einbringen ins Team mit Leidenschaft und Verbindlichkeit 
 sowie in Übereinstimmung mit den Leitlinien des Lobpreis-
 Arbeitsbereichs (werden bei Aufnahme ins Team gemeinsam 
 durchgegangen und ausgehändigt)

•  Regelmäßige Probe unter der Woche (Dauer ca. 2-3 Std., Turnus 
abhängig vom Teamleiter)

• Regelmäßige Vorbereitung auf Probe und Talentpflege zu Hause
•  Früherer Start am Sonntag bzw. bei Events sowie gemeinsames 

Mithelfen bei Auf-/Abbau
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