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Für diesen Dienst ist eine
Gemeindemitgliedschaft
erforderlich.

DIE AUFGABEN

DIE ANFORDERUNGEN

DER ZEITAUFWAND

FOYER
FREIE CHRISTENGEMEINDE

FRIEDRICHSHAFEN

LEITER DES ARBEITSBEREICHS

ANSPRECHPARTNER

ANMERKUNG

NEXT STEPS TEAM

Mit Next Steps lernst du die Chronik, Struktur und Werte unserer 
Gemeinde kennen sowie die Gaben und Talente, die dir Gott gegeben 
hat. Damit hast du die Möglichkeit, deinen Dienst in einem Arbeits-
bereich unserer Gemeinde zu finden, der zu dir und deinen Gaben 
passt. Dies hilft dir, dich in unsere Gemeinde zu integrieren.

• Regelmäßige Reflektion des bestehenden und laufenden 
 Programms von Next Steps
• Kontaktpflege zu allen Leitern, Referenten und Paten
• Zuarbeiten neuer Aufgaben an die Gemeindeleitung
• Neue oder inaktive Arbeitsbereiche unserer Gemeinde 
 möglichst zu aktivieren
• Immer wieder für Next Steps zu werben und die Gemeinde 
 zu informieren
• Organisation, Vorbereitung und Durchführung von Besprechungen

• Einbringen ins Team mit Leidenschaft und Verbindlichkeit
• Leidenschaft und Talent für Organisation
• Strukturiertes Denken ist wünschenswert
• Gutes „Networking“ innerhalb unserer Gemeinde
• Gesundes Durchsetzungsvermögen, gerade im Umgang 
 mit Leitern
• Freude und Kreativität an der Gestaltung von neuen Ideen

• Teamtreffen, mindestens 4-6x pro Jahr
• Vorbereitung und Durchführung von Treffen mit Paten, 
 1-2x pro Jahr
• Vorbereitung und Durchführung von Gesamttreffen mit 
 allen Leitern inkl. Paten, 1x pro Jahr
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